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657 Sayih Devlet Memurlar1t Kanununda

6111 Sayih Kanunla Yapilan
(ve 25/02/2011 tarihli RG’de yayimlanan)

Degisiklikler

Kanun Numaras1 : 657
Kabul Tarihi 1 14/7/1965

Amag:
Madde 2 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK - 2/1 md.)

(Miilga ctimle: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) BuXKanunun-uysulanmasmgéstermek—veya
emrettigihususlartbelirtmek tizeretizilkder ¢tkarthir. Bu Kanunda Ongoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile

yirtrliige konulur.

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:
Madde 26 - (Mulga fikra: 25/02/2011 tarihli Mukcrrcr RG - 6111/117 md) Bu—Kanumm—}l—ﬂel—maddes%}l%h&kme

Devlet memurlariin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte g¢ekilmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu
doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar yasaktir.

Yiikselinebilecek derecenin tistiinde bir dereceye yiikselme:

Madde 37 - Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gorev unvanlan itibariyle azami
yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli
Miikerrer RG - 6111/117 md.) “son seklz y1111k stire 1g1nde herhangl bir dlSlplln cezasi almayanlarin” sen-alt-yHiesieil-nota

plarir kazanilmis hak ayliklar kadro sarti

aranmak5121n b1r iist dereceye yukseltlllr

Kademe:

Madde 38 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Mikerrer RG - 6111/117 md.) Kademe,—derece—icerisinde;—gbrevin

Stnav sarti:

Madde 50 —Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet memurlugu
smavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi
olacag esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/99 md.) €

Oziirlii Personel Calistirma Yiikiimliiliigii

Madde 53 - (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/99 md.)

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3 oraninda Oziirli ¢alistirmak
zorundadir. % 3’tin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayist dikkate
alinir.
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Oziirliiler igin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin acilan smavlardan ayr1 zamanl olarak, &ziirlii
kontenjan1 a¢ig1 bulundugu siirece Oziir gruplart ve egitim durumlart itibariyla smav sorusu hazirlanmak ve
ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirlir.

Oziirlii personel ¢aligtirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile dziirliilerin Devlet memurluguna
yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Oziirlii ag1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil
i¢in alim yapacaklar1 dziirliilere iliskin taleplerini her yilin Ekim aymin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek
zorundadir. Devlet Personel Bagkanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi {izerine, 6ziirlii kontenjanlarina yerlestirme yapabilir
veya yaptirabilir.

Oziirliilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi simav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu ve dziir gruplart
dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, ziirlillerin gdrevlerini yiiriitmelerinde hangi yardimci arag ve
gereclerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca 6ziirlii personel istihdamu ile ilgili istatistiksel
verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Baskanligimin goriisii alinarak Devlet
Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Adaylik devresi iginde goreve son verme:

Madde 56 — Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik
stiresi i¢inde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmiyacak durumlari, géreve devamsizliklar tespit edilenlerin (Degisik
ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) "disiplin" siclk amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1 ile
iligkileri kesilir.

Adaylik stiresi sonunda basarisizlik:

Madde 57 — (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Mukerrer RG 6111/117 md ) “Adayhk sur651 1Q1nde dlslplln cezast
almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi” e e

alamayanlarm—sictlamirlerinin—tekhfi  ve atamaya yetklh amirin onay1 ile 111§.1kler1 kesilir. Ill§k116r1 kesilenler ilgili

kurumlarca derhal Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Asli memurluga atanma:

Madde 58 — Adaylik devresi i¢inde egitimde basarili olan (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Mikerrer RG - 6111/117
md.) adaylar disiplin amirlerinin teklifi” ve atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gegerli olmak iizere asli

memurluga atanirlar. ve-elumlu-sicil-alan-adaylarsicl-amirlerinin-teklifi

Asli memurluga gegme tarihi adaylik siliresinin sonunu gecemez.

Kademe ve Kademe Ilerlemesi

Madde 64- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/100 md.)

Kademe; derece iginde, gérevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmast ve bulundugu
derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli gérevle atanan memurlardan
kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen ¢alismak suretiyle gegirilen her iki yil i¢in
bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alistlmis sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate
alinmak {izere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlart haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar: tarihten gegerli olmak iizere ve
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini
devredebilirler.
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Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu onaylarla belirlenir. Kademe
ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklar1 sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis
sayildiklar tarihten gegerli olmak iizere iptal edilir.

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapilmasi:
Madde 65 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) 64-tinei-maddede-behrtilen-sartlarthaiz

Derece yiikselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci:

Madde 66 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Mikerrer RG - 6111/117 md.)—Derece—yiikselmesi—ve—kademe
1 1 1h a\ H mMa\a V/a 1h --. Onay a Hari 1 M

A) Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin:

a) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmast,
b) Derecesi i¢inde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 y1l bulunmus,

¢) Kadronun tahsis edildigi gérev igin 6ngdriilen nitelikleri elde etmis,

(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/101 md.) é)-Sieil-bakimindan-iist dereceleri-yitkselebilecek
celikte bulundus :
olmasi sarttir.

B) Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi hari¢, smniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

(Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/101 md.)

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar igin en az 10 yil,
¢) 3 lincti ve 4 {incii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmas1 ve yiiksekdgrenim goérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekdgrenim gorenler i¢in bu
stirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye
ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi déhil yedek subaylikta ve
uluslararas1 kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yiiksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak
calistiklart siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en {ist
yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar igin alt1 y1il1
geememek iizere dortte iicii dikkate alinir.
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(Ek fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/101 md.) C) Derece yiikselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili
amirdir. Miisterek kararla atanmis olanlarin derece yiikselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili kildig1 makamin onayi ile yapilir.
Ust derece kadroya atanmis olup da kazamlmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin
(45 inci maddenin ikinci fikrasina gore yapilan atamalar harig), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas aylik
derecelerinin yiikseltilmeleri i¢in, bu halin devamu siiresince yukarida belirtilen onay aranmaz.

Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulusta hizmet alma:

Madde 77 — (Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/102 md.) Yabanci memleketlerin resmi kurumlar
veya uluslararasi kuruluslarda kurumlarinin muvafakati ile gérev alacak memurlara, ilgili Bakanin onay ile (her ii¢ yilda bir
Bakan onay1 yenilenmek kaydiyla) memuriyeti siiresince yabanci memleketlerin resmi kurumlarinda on yila, uluslararasi
kuruluslarda yirmibir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Kadrolari kaldirilan deviet memurlari:

Madde 91 — (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/103 md.)

Kadrosu kaldirilan memurlar, en gec alt1 ay iginde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu
memurlar, kurumlarinda atama imkani bulunmamasi hilinde ayni siire i¢cinde baska bir kurumdaki kadrolara atanmak tizere
Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde
galistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya
devam ederler.

S6z konusu memurlarin eski kadrolaria ait en son ayda aldigi mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirli
o6demeler toplaminin net tutarinin, atandiklari yeni kadrolarina ait mali haklar kapsaminda fiilen yapilmakta olan her tiirli
O6demeler toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklari kadrolarda
veya bu kadrolardan istekleri diginda atandiklari bagka kadrolarda kaldiklar1 siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Aylik mutad olarak yapilmayip belirli bir donemi kapsayan 6demelerin 6dendigi tarih
itibartyla net tutarlar1 toplaminin yili iginde calisilan aylara boliinmesi suretiyle bulunacak tutari, en son ayda aldig1 aylik
tutarina ilave edilir. Fazla ¢aligma ticreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders iicreti ve nobet tcreti gibi ilave bir
caligmanin karsiliginda elde edilen 6demeler aylik tutarina ilave edilmez.

Diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmak iizere Devlet Personel Baskanligina bildirilen memurlarin 190 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarindan Devlet Personel
Bagkanliginca tespit edilen kadroya, anilan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin i¢inde atamasi teklif edilir. Devlet Personel
Bagkanligi tarafindan gonderilen atama teklif yazisinin atamayr yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde bu kurum ve kurulus tarafindan atama islemlerinin yapilmasi zorunludur. Bunlardan unvanlari miidiir ve
daha {ist olanlar ile danigsma islevlerine iliskin kadrolarda c¢alisanlar Arastirmact kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun
kadrolara atanirlar

Memurlugun sona ermesi.
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Madde 98 — Devlet memurlarinin

¢) Istek, yas haddi, malulliik (Miilga ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) (..) sebeplerinden biri ile
emekliye ayrilmasi; ve-sici

hallerinde memurlugu sona erer.

Giinliik ¢alisma saatlerinin tesbiti:

Madde 100 — Giinliik ¢aligmanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin
ozelliklerine gore merkezde Basgbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler
tarafindan tesbit olunur.

(Ek fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/104 md.) Ancak oziirliiler i¢in; 6ziir durumu, hizmet gerekleri, iklim
ve ulasim sartlar1 g6z dniinde bulundurulmak suretiyle giinliik calismanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri
merkezde {ist yonetici, tasrada miilki amirlerce farkl belirlenebilir.

(Ek fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/104 md.) Memurlarin yiiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu
madde uyarinca tespit edilen ¢aligma saat ve siireleri ile gérev yerlerine bagli olmaksizin ¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu
hususa iliskin usil ve esaslar, Devlet Personel Bagkanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Giiniin 24 saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisma saat ve usuliiniin tesbiti:
Madde 101 — (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/105 md.)

Gilinlin yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde g¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidordiincii haftasindan dnce ve her halde
hamileligin yirmidordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyast gorevi
verilemez. Oziirlii memurlara da istegi diginda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

4 inde de m ocdsteren hizmetlerde n-Pevle
ada Va D atsanbev

Mazeret izni:
Madde 104 — (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/106 md.)

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta siireyle analik
izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum o6ncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin
memur, istegi halinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢aligabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora
dayanarak fiilen galistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi analik izninin kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii hélinde, istegi {izerine memur olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar
izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi izerine on giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya
da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin dliimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen héaller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt
disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil i¢inde toptan veya bdliimler héalinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak tizere, ayni usille on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diistiliir.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda
giinde Ui¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez
kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz
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Hastalik ve refakat izni:
MADDE 105-(Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/107 md.)

Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastalig
gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalig1 halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar
izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigli tedavi siireleri, hastalik iznine ait siirenin
hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair
raporu (yurt disindaki memurlar igin mahalli ustle gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar
uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde
etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri hélinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur,
iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu konuya
iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriigleri alinarak Devlet
Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu héllerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

Iyilesme halinde goreve doniis:

Madde 106 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) 105-inci-maddede-yazil-en-coksiireler

s v B

Ayliksiz izin:

Madde 108 — (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/108 md.)
6
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A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 lincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yasmi doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten
veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasit durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine yirmidort aylik siireyi gecmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere burslu
olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek {izere yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina
atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdiginda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan &grencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gérev veya dgrenim siiresi iginde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti
boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak {iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim,
olaganiistl hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak
tizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hitkkmii uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi hélinde, on giin i¢inde goreve
doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde gorevine
donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli sayilir.

Memur bilgi sistemi ve ozliik dosyasi:
MADDE 109- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/109 md.)

Memurlar, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarast esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi sistemine
kaydolunurlar. Her memur i¢in bir 6zliik dosyast tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlari, disiplin
cezalart ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye
ayrilmalarinda veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 goz 6niinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarmin tutulma esaslar1 ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin usil ve esaslar Devlet Personel
Bagkanliginca belirlenir.
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Sicil dosyasi:
Madde 110 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) HerBevlet-memurunun-birsicil- dosyast

TR apo

Ozliik ve sicil dosyasinin énemi:

Madde 111 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) Deviet-memurlarinin—ehliveterinin

dvs o B

Madde 112 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Mikerrer RG - 6111/117 md.) -SicH—raporu—vermeye—yetkili-sicH
irlert vralarirea—PevHetPe nelBaskanlismm wmly—odriisii—alinma areti v e e

Sicil raporlarinda belirtilecek hususlar:
Madde 113 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) SicH—amirleri—bellizamanlarda

SAS, 5 d S O S

Memurlarin uyariimalari:

Madde 117 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) Devlet-memurlarmm—yetersizhikleri

5 a1d D > £ 3.

el cindan kendilorine bildirilie
Itiraz hakka:
Madde 118 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Mikerrer RG - 6111/117 md.) H7nei-maddeye-gore-kendisine-tebligat

5 O O

Olumlu ve olumsuz sicil:

Madde 119 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) Sieilrapeorlarindaki-sieil notu-ortalamast
100 iizerinden 60-vedal | lanlar olumlu sieil al Ll

Basart, iistiin basart degerlendirmesi ve odiil: (1)

Madde 122- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/110 md.)

Gorevli olduklari kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalar: ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle;
kamu kaynaginda onemli dl¢lide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve Onlenemez kamu
zararlarinin 6nemli Ol¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda veya sunulan

8
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hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilen
memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar tarafindan basar1 belgesi verilebilir. Ug
defa basar1 belgesi alanlara {istiin bagar1 belgesi verilir.

Ustiin basar1 belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gériilmesi halinde
en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’{ine kadar 6diil verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil i¢inde 6diillendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu kadro mevcudunun binde
onundan, Giimriik Miistesarligi, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel Miidiirliigii kadrolar: i¢in binde yirmisinden fazla
olamaz. Y1l icinde Odiillendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayr sonuna kadar Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluglar yiiriitmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini goz oniinde bulundurarak memurlarinin
basari, verimlilik ve gayretlerini 6l¢mek iizere, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alinmak kaydiyla, degerlendirme
Olciitleri belirleyebilir

Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:
Madde 125 -
C - Ayhiktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

g) (Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/111 md.) Ikamet-ettigi-ilin-hudutlarm-izinsizterketmek;

h) (Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/111 md.) Feple-miiracaat-veyasikayetetmels

j) (Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Mukerrer RG - 6111/111 md.) ¥asaklanmis—hertirki—yaymnt—gérev—mahallinde
bulundurmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak {izere memurluktan ¢ikarmaktir.
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal, (Degisik ibare:
25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/111 md.) kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, engeHleme, isi yavaslatma ve
grev gibi eylemlere katilmak veya bu amagclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak,

f) (Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak, Amirine-ve-matyetindekilere fitli-teeaviizde bulunmals

Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG -
6111/111 md.) ozliik dosyasindan sieilden silinmesine iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezay1 gerektiren fakat ayr1 fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmin iigiincii uygulamasinda bir derece
agir ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan ve (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Mikerrer RG - 6111/111

md.) 6diil veya basar1 belgesi alan iyi-veya-¢okiyi-derecede-sicil-alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1
uygulanabilir.

Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun hakk::
Madde 129 —

Yiiksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordikleri takdirde, ilgilinin
(Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) "6zlik dosyasini" sieil-desyastnt ve her nevi evraki
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incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, (Miilga ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)
(..),steib-desyastharie, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Uygulama:

Madde 132 —

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanar.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar1 (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Milkerrer RG - 6111/112 md.) “iist disiplin amirine”, sirah
sicHamirine, Devlet memurlugundan ¢gikarma cezasi ayrica Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(Degisik fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/112 md.) Ayhktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire bagkani kadrolarina, daire baskani
kadrosunun dengi ve daha iistli kadrolara, bdlge ve il teskilatlarinin en iist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin bagkanlik ve iiyeliklerine, vali ve biiylikel¢i kadrolarina atanamazlar.

(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/112 md.) AtamalarrBakanlar KurulaKararr—ile—yapianlar
Kkindadavukasdakifikea hiikemi Lt

Disiplin cezalarimin bir siire sonra (Degisik baslik : 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) **ozliik
dosyasindan"' sictlden silinmesi:

Madde 133 - Disiplin cezalari memurun (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Mikerrer RG - 6111/117 md.) "6zlik
dosyasina" sieihine islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin cezasina ¢arptirilmig olan memur
uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili
amire bagvurarak, verilmis olan cezalarimin (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Mikerrer RG - 6111/117 md.) "6zlikk

dosyasindan" sicil-desyastmdan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki davranislari, bu istegini hakl kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin
yerine getirilmesine karar verilelerek bu karar (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Mikerrer RG - 6111/117 md.) "6zlik

dosyasina" siet-desyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin (Degisik ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) "6zliik
dosyasindan ¢ikarilmasina" sicHden—silinmesinde disiplin kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki fikra hitkmii
uygulanir.

Itiraz:
Madde 135- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde kararlarim vermek
zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gdzden gegirerek verilen cezay1 hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir

Itiraz siiresi ve yapilacak iglem:
Madde 136 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

10
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Kademe ilerlemesinde verilecek aylik:

Madde 160 — Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gostergeye tekabiil eden ayligi alir.

(Miilga fikra: 25/02/2011 tarihli Milkerrer RG - 6111/117 md.) Bir-yiliginde birdenfazlakademe-ilerlemesi-olamaz:
Aile yardumi ddenegi:
Madde 202 — Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500, cocuklarindan herbiri i¢in de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak iizere
0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimli) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar iizerinden
Odenir. (Miilga ciimle: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) (Miilga fikra 1/1/2011 tarihinden itibaren yiiriirlige
girecektir.) Aneak-ikidenfazla-cocukicin-aile-yardimt-6denegiverilmez: Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregi
¢ocuklari i¢in yapilan aile yardimi 6denegi daha diisiik ise, yalniz aradaki fark &denir. Bu fikrada yer alan gdsterge
rakamlarini 3 katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir, )@

Oliim yardimi édenegi:

Madde 208 —.) Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile (Miilga ibare: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG -
6111/117 md.) (...) -ikiden-fazla-dahi-olsa aile yardimi 6denegine miistehak ¢ocugu dlenlere en yiiksek Devlet memuru aylig
(ek gosterge dahil) tutarinda, memurun 6liimii halinde sagliginda bildiri ile gdsterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise

esine ve gocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil) iki kati tutarinda, 6liim yardimi 6denegi verilir. ®

Danigma kurullari:
Madde 226 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikkerrer RG - 6111/117 md.)

Yiiksek danisma kurulu:
Madde 227 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

11



Mersin Valiligi, 1l Yazi Isleri Miidiirliigii 15 Mart 2011

Kamu Personeli Bilgi Sistemi
Madde 231- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/114 md.)

Devlet Personel Bagkanligi, kurulus kanunlarina ve biitce tiirlerine bagli kalinmaksizin, tim kamu kurum ve
kuruluglarinin teskilat yapilarina ve personeline iligkin konularda, gerekli gordiigii bilgi ve belgeleri kamu kurum ve
kuruluslarindan talep eder. Kamu kurum ve kuruluslar1 bu bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

Kamu kurum ve kuruluslari; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve Devlet Personel
Bagskanliginca belirlenecek diger personel hareketlerini bildirmek zorundadir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin us@l ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve kuruluglari Bakanlar Kurulunca
belirlenir.

EK MADDELER
Ek Madde 2 - (Mulga madde: 25/02/2011 tarihli Mukcrlcr RG 6111/117 md ) l—mel—maéd%geregme%aws—el%ak

Kurumlar Arast Gegici Siireli Gérevlendirme:

Ek Madde 8- (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/115 md.)

Memurlar, gegici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ¢aligtiklari kurumun izni ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gegici siireli olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak {izere, memurun gorevlendirilecegi kurumda goreve
iligkin 4 {incii ve daha yukari bir dereceden bos bir kadronun bulunmasi garttir.

b) Gegici siireli gorevlendirilen memurlar, gegici siireli olarak goérevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla
yiiktimlidiir.

¢) Gegici siireli olarak gorevlendirilen memurlar, yurtdisinda gérevlendirilen giivenlik gdrevlileri hari¢ olmak iizere,
ayliklart ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir. Bu memurlarin kadrolar ile iliskileri, kendi simif ve
derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda alt1 ay1 gegemez. Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri icin
gecici gorevlendirme siiresi en ¢ok iki yildir; gerekli goriilmesi halinde bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici siireli gorevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasi sarttir.

12
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f) Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakati aranir.

(*Bu fikra 1/1/2012 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.) Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu
yarar1 ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiya¢ duyulmas: halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisi
alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alt1 aya kadar gegici siireli olarak gorevlendirilebilir. (*Bu fikra 1/1/2012
tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir.)

Gegici stireli goreviendirme sartlart -

Ek Madde 9 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Mitkerrer RG - 6111/117 md.) Gegiei-stireli-géreviendirme—yoluyle

Ek Madde 13 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) 657—sayihDevlet-Memurlart
K i i ¥
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Ek Madde 16 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) HangikorumlarinDevlete-verilmis

Ek Madde 18 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) 29/6-4978giin-ve-2162-saythYasa

1 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)
. 014 sax etim Perso

]

1 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) Bakanhk Mistesarlar—Devlet

ot N\ D, a

Memurlarin intibakinda mali esaslar:
Gegici Madde 5 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Daimi hizmetlilerin intibakinda mali esaslar:
Gegici Madde 6 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)
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Gecici Madde 8 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Ry K aniin A ramlarda—4/1019 ’ B N [ 1311 !’ na had
H—ahtha—ta Hriraraa a arKanta tHHY arariia—oa

Memuriyet disinda saglik hizmetleri ve teknik hizmetlerde ¢alismis olanlarin ge¢mis hizmetlerinin degerlendirilmesi:
Gecici Madde 12 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Saglik hizmetlerinin sosyallestirilmesinde ¢alistirilan personele uygulanacak mali hiikiimler:
Gegici Madde 13 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

0 arth : 4

Bu Kanunda éngoriilen tiiziik ve yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar eskilerinin hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunacagu:

Gecici Madde 20 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

11/117 md) BuKanunun-yirirkige girdigt

Gecici Madde 28 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md
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Gegici Madde 29 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) BuXKanunun—disiphne—iliskin

Gecici Madde 30 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) BuKanun-uyareca-diizenleneeek

(Ek madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/116 md.)
GECIiS HUKUMLERI

Gecici Madde 36-

A) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce tutulmakta olan sicil dosyalari, bu maddenin yiriirliige girdigi tarihi
izleyen besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilir. Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten dnce olumsuz sicil almis olan
memurlarin itirazlar1 ve bu itirazlarin sonuglandirilmasi hakkinda, 657 sayili Kanunun bu maddenin yiiriirlik tarihi itibariyla
degistirilen veya yirirliikten kaldirilan sicile iligkin hiikiimleri uygulanir.

B) Bu maddenin yayimu tarihinden 6nceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan 37 nci
maddede yer alan bir iist dereceye yiikseltme uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yiiriirliik tarihi
itibariyla degistirilen 37 nci maddenin degisiklikten 6nceki hiikkmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirlik tarihi itibariyla
degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik dénem ig¢in, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
onceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin ii¢ yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin dort yil,
¢) Son ig yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin altt yil,
e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar i¢in yedi yil,

olarak uygulanir.
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C) Bu maddenin yaymu tarihinden 6nceki son alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlardan bir
kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yirirlige girdigi tarih itibartyla
degistirilen 64 {incii maddenin ikinci fikrasinin degisiklikten dnceki hilkmii uygulanir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih
itibariyla degistirilen 64 iincii maddenin dordiincii fikrasinda yer alan sekiz yillik siire, ilk sekiz yillik dénem igin, bu
maddenin yiirlirlige girdigi tarihten dnceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in {i¢ yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar igin dort yil,
¢) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukar1 olanlar igin bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar i¢in alt1 yil,
e) Son sicil notu doksan ve daha yukar1 olanlar i¢in yedi y1l,

olarak uygulanir.

D) 657 sayili Kanunun bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla degistirilen hiikiimleri geregince, ilgililere geriye doniik
olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamaz ve hi¢bir sekilde 6deme yapilmaz.

Intibakta esas alinacak derece ve kademeleri ayrica tespit olunanlar:
Ek Gegici Madde 4 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Hakimler, hakim yardimcilari, savcilar, saver yardimcilar, Danistay ve Sayistay meslek mensuplari:
Ek Gegici Madde 7 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)
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Ek Gegici Madde 11 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Bu Kanuna tabi kurumlarda is¢i statiistinde ¢alisanlar ile sézlesmeli personel hakkinda uygulanacak hiikiimler:
Ek Gegici Madde 18 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 22 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Ek Geg¢ici Madde 28 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 30 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)
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Ek Gegici Madde 32 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

"Maag elcale arafindanidare-edilece me an Q2R

Ek Gegici Madde 33 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

2 anunmali hitkiimlerinina Se_oirdis hle 28 9 ’ nda bas
g ricligc-oirdigi-ta 3 ara a-bag

d

d

Ek Gegici Madde 34 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

By kanunun—mali hitkivmlerinin—virtirliide —oirdisi tarihle 28 9 arihi_arasind

Dusisleri Bakanligi dis kuruluslarinda ¢alisan hizmetlilerin intibaku:
Ek Gegici Madde 40 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Intibaklar sirasinda gérevde olmayanlar hakkinda uygulanacak islem:
Ek Geg¢ici Madde 41 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)
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Mecburi hizmetlilerin yiikiimliiliiklerinin ortadan kalkmasi:
Ek Gegici Madde 42 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

1, 2, 3 ve 4 iincii derece gérevlere 1/12/1971 tarihinden sonra atananlarin bu gorevlerde evvelce gecen siirelerinin
degerlendirilmesi:

Ek Gegici Madde 43 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

R n < N conit adilen a /
Paicaid BraruRcd v

Toprak ve Tarim Reformu Miistesarligi ile Gelistirilecek Hashas Tkame Bélgesi Teskilatinda calistirilacaklarn istihdam
esaslari:
Ek Gegici Madde 47 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.) —Feprak—ve-TarimReformu
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Ek gecici 8 inci madde kapsamina girenlerin intibaki:
Ek Gegici Madde 49 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

Ek Gegici Madde 50 —(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

D ar1 B i d - nd ardanelk ce 40
axa HreraStarigaa-catsSantaraa

Ek Gegici Madde 51 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)
6 ot Devlet Memutla K anunu—tle Y enel Kadro—Kanununa—istinaden—69

2 adde-hited ek—o 6O ve e mnddelerkapsammaoirenperso A
Ek Gegici Madde 52 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)
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Ek Gegici Madde 54 — (Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

[ ot Oro men a o N6 De et NMem
HHY SHHY Hp+a d d ay €V H

Ek Gegici Madde — (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/15 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K.
1992/6 sayih Kararn ile.)

(Miilga madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer RG - 6111/117 md.)

\ Vi dde R
a0 t

Karsilastirmali 657 Sayili Kanun Metni, Mersin Valiligi Web Sitesinin
Genelge, Egitim ve Yaymnlar meniisii Mevzuat ve Egitim Notlari boliimiinde
yayimlanmistir.
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